ProCreal”

Inteligencia Natural
Conocimiento - Transformacion - Liderazgo

Les invitamos a ProCreal™, un Programa
de CREACION de Lideres, un proceso de
cambio constante.

Durante afios hemos observado cémo se intenta
desarrollar liderazgo en diferentes organizaciones
y paises. El problema suele repetirse.

Se enseiia conocimiento, pero no siempre
se desarrolla liderazgo.

Por eso ProCreal™ busca desarrollar los
Componentes de la Competencia de Liderazgo
mediante entrenamiento, autoevaluacion
constante y mejora continua.

En ProCreal™, cada participante es protagonista
de su propio desarrollo, Aprende, practica,
reflexiona, se autoevalua y mejora
continuamente.

Porque el liderazgo no se adquiere de una vez
y para siempre.

No se crea liderazgo real ensenando solamente
conocimiento, El liderazgo se desarrolla durante
toda la vida y el trabajo.

No se trata solamente de saber.
Se trata de actuar.

Del saber al saber hacer.
Del saber hacer al hacer.
Y del hacer al ser.

Web principal:
www.p3competence.com

Si no hay cambio de comportamiento,

no hay liderazgo.

SABER SABER HACER
HACER Accion

Conocimiento

SER

Competencia

Impacto positivo y sostenible

®

y empiezan a gene

Escuela Virtual:
https://escuela.p3competence.com/

LIDERAZGO

Si no hay cambio de comportamiento, no hay liderazgo.

Formamos lideres que dejan de enfocarse solamente en tareas administrativas

rar impacto medible a través de sus acciones.

E-mails:
}A inecir@p3competence.com
escuela@p3competence.com

Comportamiento
que inspira

PRODUCTO 1

LA TRANSFORMACION

El corazén de ProCreal™

La transformacién comienza
en la persona.

Cuando cambian las personas,
cambian los equipos.

Cuando cambian los equipos,
cambian las organizaciones.

El liderazgo real comienza
cuando las personas te siguen
no por obligacién, sino por
conviccién.

¢t Estamos construyendo un sistema
coherente donde:

MoCol™  (Modelo de la Competencia

de Liderazgo) define e involucra.

ProCreal™ (Programa de Creacién

de Lideres) desarrolla y produce

el cambio.
® SiCol™ (Sistema de la Competencia
l de Liderazgo) evalta y mejora.
PeSAS™  (Pensamiento Sistémico y
Accién Sistématica) conecta la
forma de pensar y actuar.
WhatsApp:

+34 636 69 70 34

p3Comr;etence .
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